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Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro
" e delle relazioni industriali

Direzione generale per I'attivita ispettiva
Alle  Diresioni Interregionali del Lavory e

4% Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali alle Divezioni territoriali del Lenvoro
"*_ PPartenza - Roma, 24/03/2015 :
“Prot. 32 / 0005623 / MA001.A002 : 3 LORO SEDI

OGGETTO: c.c.n.L nel settore delle agenzie assicurative in gestione libera.

Sono pervenute a questi Uffici segnalaz.xom -in merito a possibili criticitd nell” apphca7wne dei
contratti collettivi stipulati dalle associazioni sindacali ¢ datoriali nel settore delle agenzic assicurative.
In proposito si ritiche opportuno fornire le seg,ucnn indicazioni.

In termini generali, si sottolinea la necessita di garantire il pieno rlspe(to sia della disciplina
lcgnlanva in materia di lavoro. di regolarita contributiva ed assicurativa. sia delle condizioni di
sicurezza all'interno dei huoghi di lavoro. nel rispetto di principi validi nell’ambito del sistema delle
apenzie assicurative oggettu della presente nota, come peraltro in ogni settore lavorativo.

A tal fine appare determinante. come chiarito di seguito. la scelta dei datori di lavoro di applicare
0 meno un contratto colleftivo stipulato da organizzazioni in possesso del requisito della maggiore
rappresentativita in termini comparanv] in ragione di specifiche scelte operate dal Legislatore volte a
sollecitare. nel rispetto del principio di liberta sindacale. |"applicazionce di tali contratti.

In pnmo luogo. si ricorda infatti che I'adesione a un contratio collettivo non sottoscritto da
organizzazioni “comparativamente pii rappresentative” comporta che il datore di lavoro non possa
fruire delle agevolazioni e dei benefici normativi e contributivi previsti dalla normativa in materia di
lavoro e di leglslazmnc sociale. ai sensi dell’arl. 1. comma 1175. della legge n. 296/2006. Detta
disposizione. che si inserisce nell'ambito degli interventi normativi volti al contenimento delle forme di
cvasionc ed elusione. prevede che. fermi restando ghi altri obblighi di legge. & possibile fruire dei
benefici nommativi e contributivi solo se siano rispettati g,h accordi e 1 contratti collettivi nazionalj
nonché quelli regionali. territoriali o aziendali. stipulati dalle or;__amaaz:om sindacali dei datori di
lavoro e dei lavoratori compatatlvamente piu rappresentative sul piano nazionale.

Con riguardo al cosiddetto minimo contrattuale, si ricorda che. secondo quanto disposto dall art.
1. co. 1. del D.L. n. 338/1989. convertito in L. ii. 389/1989. la retribuzione da assumere come base per
il calcolo dei contributi di previdenza ed assistenza sociale non puo essere inferiore all'importo delle
retribuzioni stabilito dai contratti collettivi, stxpulau dalle or;admzzmom sindacali maggiormente
rappresentative su base nazionale. Inoltre, ai.sensi dell'art. . co. 25. legge n. 549/1995. norma di
interpretazione autentica del citato art.1. co.l. in caso di plurahm di contratti collettivi intervenuti per la
medesima categoria. la retribuzione da assumere come base di calcalo & quella stabilita dai contraiti
collettivi stipulati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente
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pit rappresentative nella categoria.
Di conseguenza, in caso di applicazione di c.c.n.l. sottoseriti da soggety privi del requisito della
rappresentativita comparata. la contribuzione dovuta sara  camunque calcolata sulla predetta

retribuzione.
Satto il profilo retributiy o 87 ricarda noltre la speeiica disposizione contenuta nell’art, 7. commy

4. del DL n. 2482007 (comy da . n, A12008) seeordo 14 quatle “fino crble compiera itz ione delle
HOITIAINY Ih nictterics i cacio favorarore o SOCICL cooperanive. in 2200Nenza i i pliralite ai
candit cotletiivi detfe medesinu caleolia e socicerd covperarive che s Vel guno artivite ricompres e
nellambiig di applicazione (di qUei coniialii i categori applicaiie ai propri soci levorators, ui seny;
detl'articoto 3 comma 1, dello legoe 3 aprife 2007, 1 H20 0 rattameni ceanonict conplessivi pon
inferiori a quelli denan dai contarti cotlenivi stpwlaii dedle organizzezioni dedtarrinli ¢ sfudicali
COMPUTAEIGRICHIC DiTFappresentative o fivello nazionale uetfa cefegorin

Il requisito in esame rileva anche al Ine di determinare i) ruolo fonduameniaje della bilateraliia
per molteplici aspetti ¢, in particolare. per Jo ssoleimento della formazione in materia di sicurezza sy|
lavoro. come evidenziato nella circolare n. 20 del 29 luglio 2011. Infari. sia I'art, 2 del d.lgs. .
276/2003 che i) d.Igs. n. 8172008 specificano chiaramente che detii organismi devono esserc costituit;
“a iniziativa di wa o pit: associazioni dci datori di lavoro ¢ dei lavoratori comparativamente pig
rappresentative”. Quindi. come gia chiarito in detta circolare. il datore di lavoro é tenuto a rivolgersi
solo agli organismi in possesso del citato requisito di legge. :

In materia di contratto a termine d.Igs. n. 368/01 atfida ai sindacat comparativamente pii
rappresentativi la disciplina di diversi aspetti dell’istituto contrattuale. In particolare. si sepnala che
Uat. 1 del citato d.lgs. n. 368 siabilisce che il numero complessivo di contratti » termine stipulati non
pua eccedere il limite del 20 % del numera dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al datore di
lavoro. salvo I'ipotesi che i cenl stipulati dai “sindacati comparativamente pill rappresentativi™
individuino diversi limiti quantitativi di utilizzo del contratio a tlempo determinato. aj sensi dell’art, 10.
co. 7. del d.Igs. n. 368/2001.

Infine. € il caso di ricordarc che ['ar, > del d.lgs. n. 167/2011 demanda la regolazione
dell’istituto dell apprendistato agli accordi interconfederali e aj contratti collettivi di lavoro Stipulati a
livello nazionale da “associazioni dej datori e prestatori di lavoro comparativamente pit rappresentative
sul piano nazionale™. L'art. 4 del d.lgs. n. 167 stabilisce. inoltre. che la durala dell'apprendistato
professionalizzante non possa essere superiore 4 tre anni ovvero cinque per i profili professionali
caratterizzanti la figura dell'artigiano. individuati dalla contrattazione collettiva di riferimento o da
quella di settori merceologici differenti’ purché relativamente 2 “profili professionali cquipollenti
(interpelio n. 40/2001). : ;

Pertanto. il datore di lavero ¢ tenuto comunque ad applicare la disciplina posta dai suddet; n
caso di ricorso al contratto di apprendistato,

Quanto sopra rappresentato non & esaustivo. ovviamente. delle 1potesi normative in cuj rileva il
citato requisito della rappresentativita. ma offr¢ un'indicazione di massima delle disposizioni che
possano rilevare in caso di applicazione di contarti collettivi siglati da organizzazioni non
rappresentative nel setiore assicurativo in esame,

IL DIRETTORE GENERALE {L DIRETTORE GENERALFE
\ (Dott. Dauilo PAPA
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